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VISTO: el Informe N° 019-2013-GOB.REG.HVCA/CBPAD/jct, con Proveido N°
631093-2013/GOB.REG.HVCA/GGR, y demas documentacién adjunta en veinticuatro (24) folios dtiles;

Y, i
CONSIDERANDO:

Que; mediante Resolucién Gerenciall General Regional N° 1244-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 10 de didembre de 2012, se resolvié en su Articulo 1°- Instaurar Proceso Administrativo
Disciplinatio, por las consideraciones expuestas en la presente tesolucidn al sefior Edwin Ruiz Rodriguez, Personal de
Servicio de la Institucién Educativa “Micaela Bastidas Puyucahua” de Huancavelica, por “Presunto abandono de cargs” los
dias 2,12,13,22,23, 26 y 28 de diciembre de 2011 (dias no consecutivos) en un periodo de 30 dias a su centro de labores,
ello sin conocimiento de la Direccién'de la Institucién Educativa y de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancavelica, falta disciplinaria, pasible de sancién; asimismo se advierte en el presente proceso, que se ha cumplido con
notificar en su debida oportunidad de forma petsonal al procesado quien cumpli6 con realizar su descarga, asi hallindose
los actuados dentro del plazo legal, con lo que se ha garantizado el pleno derecho a la defensa dentro de un debido
proceso; y en cumplimiento del Articulo 163° del Decreto Legislativo N° 005-90 - PCM, Reglamento de la Ley de Ia
Carrera Aciministrativa, la comisién ha cumplido con emitir su informe final;

Que, asimismo se aprecia a folios 17 y siguientes del presente expediente administrativo, con
fecha 12 de marzo de 2013, el procesado Edwin Ruiz Rodrguez ha cumplido con presentar su descargo de la
Resolucién Gerencial General Regional N° 1244-2012/GOBREG-HVCA/GGR, en la que manifiesta lo siguiente:
Qre, el procesads no hisp abandono de su wniro de trabajo, tal cmo consta en la itada Resoludon y que el motiv de sus inasistenias fie por
tener tratamiento ocwlares, motivo por el qre no asisiib cwn toda normalidad a su ceniro de labores en la 1E. ‘Mivaela Bastidas Puysabua’”
ast mismo el procesada mangfiesta que tnvo wnodniiento i todb ello el Sefior Director Earisto Aranjo Condori y quee bos dias inasistendas se les
descontaron de sus haberes del mes de mayo de 2012, asi areditindose que no hizp abandono de cargo, porque no son consecutivos las
inasistencias a su Ceniro de Trabajo y en el Deareto Legislativo N° 276, seriala que para el personal administrativo, tiene que tener (03) tres
dias consecutios de inasistenda a su Centro de Trabajo para gue considere Abandono de Cargo, en la cual el proesado no estd inmerso, porgue
Son dias 1o consecntivos la cual fueron desiontados wn toda normalidad finalmente, el procesads manifiesta qre dentro del marem previsto de la
 Ley de Base de Carrera Adminisirativa, en cnyo Articnlo 28°, inciso k) subsume y sandona las ansendas injustifieadas, no obstante, por
tratarse en I generalidad de bs casos de normas incompletas, efectwada una simple mfeq)retaaon sdstermdtica y wnmm'a[kz wn el Articnlo 27° de
la norma actada,

Que, el Articulo 28° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones N°
276 en su inciso k) sefiala que: Las ausencias injustifieadas por mids de ires dias consecutivos 0 por mids de dnew dias no nsecutivos en un
period de treinta dias calendarto o rads de quince dias no consecutivos en un periods de dento ochenta dias alendaris, asimismo el Articulo
128° del Decreto Legislativo N° 00590 - PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa sefiala que: Los
Jondionarios y servidores cumplirdni con puntuakdad y rayﬁomabzﬁzhd ¢l borario establecido por la antoridad wmpetente y las normas de
permanendia interna en s entidad. Su incumplimiento onigina lbs descrentos respectivos que wnstituyen rentas del Fondo de Asistendia y
Estimubo, conforme a las disposiciones vigentes. Dichos descrientos no fienen naturalesa disaphnaria por lo gue ro examen de la sanaon
wrrespondiente. Ademis se aprecia que el servidor Edwin Ruiz Rodguez es reincidente y no mejora su conducta laboral,
tal como sefiala el Informe Escalafonario N° 01288-2013, de fecha 22 de absdl de 2013, proveniente de la Direccidn
Regional de Educacién de Huancavelica;

Que, la Comisién Disciplinatia, tiene plena convicddn que existe merito probatorio suficiente
y sustentado para sancionar disciplinariamente al procesado, teniendo en consideracién su conducta reincidente y que no
mejora su conducta laboral, por lo que ha incurrido en falta grave;
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Que, se advierte que el sefior Edwin Ruiz Rodriguez, se halla inmerso en tesponsabilidad
administrativa, por haber abandonado a su centro de labotes en la Institucién Educativa “Miels Basiidas Puyneabua” de
Huancavelica, tipificado en su indso k) del Articulo 28° de la Ley de Bases de l_a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones N° 276 que sefiala: Las ausendias injustificadias por mds de tres dias consecutivos o por mids de dneo dias no consesmtivos
en un perfody de treinta dchias calendario 0 mds de quinee dias no onsecutivos en un periodo de ciento ochenta dias ealendario;

Que, asimismo atendiendo al Principio de Razonabilidad, el mismo que se define como una
expresién del principio contenido en el numeral 1.4 del Articulo IV de la Ley N° 27444, que: rgfierz gre las entidades cuands
gjersan la potesiad administrativa sandonadora, deben adapiarse dentro de s limites de'la facultad atribuida, y mantener la debida propordn
entre los medios a emppleary s fines priblios que debe tutelar, a fin que éstos respondan a lo radonalnente necesario para el cumplintiento de sus
Jfnalidades, siendo que en el caso en concreto ha mediado una consideracién respecto al agravio causado a la entidad, en el
cual el procesado Edwin Ruiz Rodnguez a través de su actuar reincidente pegudica al Gobierno Regional de

Huancavelica;

Que, siendo asf, se debe imponer la sancién disciplinatia, conforme lo prescribe el Articulo 27°
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, asi como en aplicacién del Prindpio de
Razonabilidad y los critedios de ponderacion en las sanciones que sefiala la Ley N° 27444, valorindose las circunstancias
objetivas y subjetivas ocurridas‘en su justa medida;

" Estando 2 lo recomendado. por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica y a la Opini6n Legal; y,

Con Ia visacién de Ia Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretatia General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perts, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Otganica de los Gobietnos Regionales, modificado pot
la Ley N° 27902; y la Resolucién Ejecutiva Regional N© 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO T’ - IMPONER la medida disciplinaia de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por el témino de treinta y un (31) dias al servidor EDWIN RUIZ
RODRIGUEZ, personal nombrado de la Direccién Regional de Educacién Huancavelica.

ARTICULO 2° - ENCARGAR 2 la Oficina de Desarrollo Humano, el cumplimiento de la
presente Resolucidn, una vez sea consentida Ia misma, e inserte en el Legajo Personal del sancionado, como demérito.

ARTICULO 3° .- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
Gobierno Regional Huancavelica, Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, Unidad de Gestién Educativa
Local de Huancavelica, e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, CO QUESE Y ARCHIVESE.
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